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Права и обязанности обучающихся 

1. Статус студента негосударственной образовательной организации, имеющего государственную аккредитацию, в отношении академических прав и свобод приравнивается к статусу студента государственной или муниципальной образовательной организации, за исключением права на получение государственной стипендии.
2. Студентом является лицо, зачисленное приказом директора для обучения в АНО ПО «Пермский гуманитарно-технологический колледж» (далее – Колледж).

Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

3. Студент Колледжа имеет право:

1) участвовать через общественные организации и органы управления в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Колледжа;

2) пользоваться учебными кабинетами, библиотекой, здравпунктом, спортивными залами Колледжа;

3) выбирать факультативные (необязательные для данной специальности и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы;

4) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований Федеральных государственных образовательных стандартов. Указанное право может быть ограничено условиями договора Колледжа, заключенного со студентом или его законным представителем, физическим или юридическим лицом, оказывающем ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

5) ставить перед администрацией вопросы о качестве преподавания, доверия к преподавателям, вплоть до замены преподавателей, не обеспечивающих высококачественное ведение учебных занятий;

6) досрочно сдавать экзамены, предусмотренные учебным планом по согласованию с заместителем директора по учебно-методической работе;

7) проходить ускоренный курс обучения в соответствии со способностями и предварительной профессиональной подготовкой;

8) осваивать, помимо учебных дисциплин по избранным специальностям, любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Колледже, в порядке, предусмотренном Уставом; 
9) принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях; представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Колледжа;
10) обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в порядке, установленном законодательством РФ;

11)  выбирать форму получения образования;
12)  пользоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Колледжа; 
13) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

14) на восстановление в Колледже в течение пяти лет после отчисления по уважительной причине с сохранением той основы обучения, в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных мест. Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине, осуществляется по решению педагогического совета Колледжа при наличии вакантных мест;
15) на дополнительный отпуск с сохранением средней заработной платы (для студентов заочной формы обучения), начисляемой в порядке, установленном для ежегодных отпусков (с возможностью присоединения дополнительных учебных отпусков к ежегодным отпускам). Дополнительные отпуска предоставляются студенту для прохождения промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации – для неаккредитованных образовательных программ) (статья 174 ТК РФ).

16) на академический отпуск по медицинским показаниям и в других исключительных случаях, подтвержденных документально. Порядок предоставления академического отпуска определен Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. № 455 "Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся".

17) на перевод в другую образовательную организацию. Порядок перевода обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу среднего профессионального образования определен приказом Минпросвещения РФ от 6 августа 2021 г.    N 533. 
4. Студент Колледжа обязан:

1) соблюдать Законы Российской Федерации в области образования, Устав Колледжа, Правила внутреннего распорядка;
2) овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом Колледжа и образовательными стандартами;
3) своей добросовестной учебой, научным поиском и достойным поведением хранить и приумножать лучшие традиции Колледжа;

4) беречь имущество Колледжа и нести в установленном порядке ответственность за его порчу;

5) оплачивать обучение в сроки, установленные договором об оказании платных образовательных услуг.
За нарушение студентом обязанностей, предусмотренных Уставом Колледжа и правилами внутреннего распорядка, за невыполнение в установленные сроки учебного плана, а также за совершение дисциплинарных проступков, могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из Колледжа.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента Колледжа после получения от него объяснения по существу в письменной форме. Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа от письменных объяснений составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента или нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
Обучающийся может быть отчислен из Колледжа за предоставление поддельных документов, связанных с обучением в Колледже, а также за нарушение условий договора об оказании платных образовательных услуг.
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